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IL CCNL CONFAPI IN SINTESI

Coeff g'omahero: 26 Tipologia MNon a turni Aturni
Coeff. orario: 74 Diurno 20% 20%
Ore settimanali: 40 Notturno finoalle 22 | 25% 25%
Dopole 22 35% 25%
MINIMI TABELLARI
: — Festivo 55% 55%
Categoria | Minimo Festivo con riposo 10% 10%
compensativo
1 1587.26 Festivo oltre le 8 ore | 55% 55%
2 1752.96 Festivo con rip. 35% 35%
3 1944.96 Com.oltrele 8 ore
4 2029.28 Stragrd. notturno 50% 40%
- finoa 2 ore
5 2173.76
. Oltre le 2 ore 50% 45%
6 2330.65 Notturno festivo 60% 55%
P 2500.42 Nott.fest.oltre 8 ore | 75% 65%
8/8Q 2719.17 Nott, fest. con rip. 35% 30%
9/9Q 3023.98 SOme:

4 e i Ay : » Le percentuali di maggiorazione sono computate sulla quota oraria della retribuzione
Ai lavoratori di 1 categoria spetta un minimo collettivo pari globale di fatto determinata dividendo per 173 'ammontare mensile e per i lavoratori
a 5.16 Euro lordi mensili normalmente lavorati a cottimo, della percentuale media contrattuale di cottimo. |

s ; i’ j 5 lavoratori non potranno esimersi dall' effettuazione del lavoro straordinario, cosi
Ai lavoratori di 8 e 9 categoria spetta un elemento come definito in sede aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti salvo i
retributivo pari a 59.39 Euro lordi mensili, ai Quadri spetta casi Qi giusti_ficati motivi di impedimenti individ%nali, aventi c_arattere transitorio ed

5 e - p . eccezionale; in pari tempo nessun lavoratore puo essere obbligato ad effettuare ore
un’'indennita di 69.72 Euro al livello 9 e di 49.06 al livello straordinarie oltre i limiti stabiliti dal presente articolo.
8 AUMENTI PERIODICI DI MALATTIA
ANZIANITAY
INZTNTT PR
Categoria Aumento Anzianita | Comporto Prolungato
0-3 anni 6 mesi 9 mesi
1 18.49 3-6 anni 9 mesi 13.5 mesi
2 21.59 6+ anni 12 mesi 18 mesi
3 25 05 Trattamento economico in malattia:
. 0-3 anni 100% primi 2 mesi (3 mesi con comporto prolungato) poi
4 26.75 50%
5 29 64 3-6 anni 100% primi 3 mesi (4 e % con prolungato) poi 50%
' 6+ anni 100% primi 4 mesi (6 con comporto prolungato) poi 50%
6 32.43 Congedo matrimoniale: 15gg
7 36.41 PREAVVISI
8/8Q 40,95 Cat. 789 456 23 1
Finoa 3 anni 2 mesi 1 mese 15 giorni 10 giorni 7 giorni
9,:’9(1 45.96 5-10anni 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
10+ anni 4 mesi 2 mesil5 giorni 30 giorni 20 giorni

Alle aziende prive di contrattazione di 2° livello con

tenuti ici, ai | tori in f 131/12 ch
et |1 (€122 STERL IL CCNL CONFAPI TI DA DIRITTO ANCHE A EBM
I'anno precedente abbiano percepito la sola retribuzione

prevista dal CCNL é previsto un elemento perequativo SALUTE!

pari a 485 Euro. CON IL SOLO CONTRIBUTO DEL DATORE DI LAVORO
INDENNITA' DI TRASFERTA ENTRI A FAR PARTE DEL FONDO DI SANITA’

INTEGRATIVA DELLE PMI CONFAPIPOTRAI AVERE

L 1L i ASSISTENZA SANITARIA, PREVENZIONE E CURE
Cuoth pagho 1.3 ORTODONTICHE GRAZIE AL NETWORK UNISALUTE.
Quota pernottamento 20.28
FERIE
Anzianita Ferie
0-10 anni 4 sett,
10-18 anni 4 sett+ 1 gg
18+ anni 5sett

104 ore di PERMESSI annui retribuiti (PAR)
LA PRESENTE SCHEDA E A SOLO SCOPO INFORMATIVO, CONTATTA IL TUO OPERATORE DI RIFERIMENTO PER AVERE PIU DETTAGLI SUL TUO CCNL!
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SCOPRI IL TUO FONDO PENSIONE FCNDAPI

Qltre alla prestazione pensionistica, FONDAPI
ti offre la possibilita di richiedere le somme
accumulate prima del pensionamento
E;; RISCATTI TOTALI {(100%)
Dimissieni o Bcenziamento
Fine tempd determinata
Decesso dell'aderente

Modifica del CONL applicato dall'azienda

Z2_ ANTICIPAZIONI <

Acquisto prima casa

[dape 8 annl d Boizione fno al 75

rﬂl '\-‘(‘ﬂ dlm\]ﬂl.ﬂ[‘ﬂi.’ll)mﬁ' Prima casd

nnidh scrizione fino al TS
/)
Spese sanitarie ﬁ""
[ quaksiasi memento fing al 75%)

igenze non motivate
scrizione fing al 30%)

FONDAPI ha lo scopo di incrementare
Ia tua pensione futura

CHI FUG&DEEIRE.\\FDNDAPI‘-‘

associarioni firmats

SENZA SCOPO DI LUCRO

FORDAP! raccoglie | contribet, gestace b o nilinteg

¢ digh asdocia-
nIa complementan: senda dovar generady
ssicurazion

CAPITALIZZAZIONE INDIVIDUALE
| veateri o be lvoradrici aderent hanro una persenale posizione indridanle
n cul conflutsoana fult | contriudi versail a lono pome

CONTRIBUZIONE DEFINITA

| contribeti dovati a FONDAPT sona quelli definiti dalla contrastazione collettiva
ADESIONE LIBERA E VOLONTARIA
Diventana soci i lavoeaton & ke bivaratricl che ne esprimana by wolonty

Ogni Iyvoratorn @ laveentnion aderonts £osnascn by pr
plementans At

datoee dl kvoro) &

Per saperne di piu contatta il tuo
operatore sindacale o RSU FIM
CISL di riferimento!

NEXT ECISt AUIDN

| LomBarDia  EIM
i i

Per maggiori informazioni e assistenza
rivolgiti ai delegati e alle delegate FIM CISL
presenti nella tua azienda oppure contatta
la sede FIM CISL piii vicina a te

FIN CERL MILAN) MITROPOL
Fi CISA BERGAMD FIl CISL MOHTA BESANTA LECCO
Fild T8 BRESCIA

il L PN LD

Fiid C, O LAGH il L SONDE0

da perdiere

Iscriviti a FONDAPI e proteggi il tuo futuro

LOMBARDIA

Confronto tra un lavoratore iscritto a FONDAPI
e un lavoratore con TFR in azienda o i

riz:
Ipotizzandn un bwvoratore che versa il ¥00% di TFR & FONDAPY pii) aliquots o uso
Carico @ a carico azienda pari o1 20%, nel grafico sono stae indicate ke somee
chi il lworatore ha maturato anng B anng presso FOMDAR {3 Compaiti rispatta
alle somse maturate da un lavoratoee che ha declsn di lisclaen § TFR in atanda

LUMNGE - Piis di 10 anri al pensionamento
MEDI0 - Tea 10 & 3 anni al pensionamento
CORTO - Meno di 3 anni al pensionamenta
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| tre comparti di investimento
previdenziale

FOHDAP] dspone o 3 compart] con us grado di rischis crescents, | Mol arionar ¢
obblgaricsari che compongono ogni comparts soms sceltl in proporziond e con ca-
ratsertiche dverse nellottica & costnaire per ognuna |s pii smpia diversificazione
possibde & contenere | iuch

Per sceglhere il proprio compasto o investimento & importante capire quale sia
I'orizzonte lemporabe di imoeitimento & quanto & tis propensi al rischia,

Lavseetta rimane individushe Sattavia pil & lusgo il pesodo di investimen Lo lvorabosi
fronvann] i i Condiglisbibe sobgliere COMEAIT Con Saggion: CoSpaniEnte Aohark.

FONDAPI propone i seguenti comparti di investimento

CRESCITA
PRUDENTE
GARANTIA
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SCOPRI IL TUO FONDO SANITARIO

R EBM

Salute

Fondo Sanitario Integrativo Metalmeccanici PMI

https://www.ebmsalute.it/piano-sanitario/



https://www.ebmsalute.it/piano-sanitario/
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SCOPRI IL TUO FONDO B% - 3 M.

Ente Bilaterale Metalmeccanici

PER | LAVORATORI PER LE AZIENDE

NASCITA O ADOZIONE FIGLIO

per un importo pari a 200 euro.

La domanda deve essere presentata
entro sei mesi dalla data di nascita o
adozione.

ISCRIZIONE FIGLI DEI LAVORATORI
ALL'ASILO NIDO

per un importo pari a 200 euro annui.
La domanda deve essere presentata
ogni anno dal 15 settembre al 15
marzo dell'anno successivo.

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI O DEI PROPRI
FIGLI ALLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI

per un importo pari a 120 euro per anno
scolastico. La domanda deve essere
presentata ogni anno dal 15 settembre
al 15 marzo dellanno successivo.

ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI O DEI
PROPRI FIGLI ALL'UNIVERSITA

per uniimpoito pari a 200 euro per anno
accademico. La domanda deve essere
presentata ogni anno dal 15 novembre
al 15 maggio dellanno successivo.

PERMESSI Ex L.104/1992 PER ASSISTENZA
Al FIGLI E Al GENITORI NON AUTOSUFFI-
CIENTI

per un importo pari a 200 euro una
tantum cioé richiedibile una sola volta
durante tutto il rapporto di lavoro del
lavoratore nell’azienda.

La domanda puo essere presentata
senza scadenze temporali. 'autorizza-
zione INPS dovra essere valida nell'anno
di presentazione della richiesta della
prestazione o negli anni successivi.

MALATTIA CONTINUATIVA

per un importo pari a 250 euro al mese
per un massimo di 6 mesi.

La domanda deve essere presentata
entro sei mesi dalla decurtazione del
50% della retribuzione in busta paga.

Per saperne di piu contatta il
tuo operatore sindacale o
RSU FIM CISL di riferimento!

FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI
per un importo pari a 200 euro.

La domanda deve essere presentata
entro sei mesi dalla fine della forma-
zione esterna.

CARENZA PER MALATTIA

per un importo pari a 105 euro.

La domanda deve essere presentata
entro tre mesi dal verificarsi dell'even-
to di carenza.

Ogni anno civile pud essere presen-
tata 1 richiesta ogni 10 lavoratori in
forza.

SICUREZZA - OPNM

L'OPNM & I'Organismo Paritetico Nazio-
nale Metalmeccanico che si occupa
di promuovere e tutelare la salute e la
sicurezza allinterno delle aziende
metalmeccaniche.

Come da Regolamento, le aziende
possono richiedere tramite la piatta-
forma E.B.M.:

« Rimborso visite extra Protocollo di
Sorveglianza Sanitario Aziendale
fino ad un massimo di 200 euro
annui.

Rimborso defibrillatori fino al 50%
delle spese di acquisto di un defibril -
latore, fino ad un massimo di 1.000
euro.

Possono inoltre richiedere la nomina
del Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriale (RLST)
scrivendo dll'indirizzo mail:
opnm@entebilateralemetalmeccanici.it
indicando Ragione Sociale dell'azien-
da, numero di matricola INPS e
allegando copia dell’'ultimo F24 quie-
tanzato.
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GRAZIE
PER AVER SCELTO DI
ASSOCIARTI ALLA
FIM CISL ASSE DEL PO



