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IL CCNL FEDERMECCANICA IN SINTES

100% SINDACATO

o STRAORDINARI
I\/IenS|I|ta: i 13 ; TIPO 'NON A TURNI| A TURNI
Coeff. giornaliero: 26 | R PARIEDUE ORE 25% 25%
Coeff- Orarlo . 173 :NOTTURNO FINO ALLE 22 302/‘;0;%“.“ 302/00;;;”“:.'!
Ore settimanali: 40 | RETTRRo Do = e |

I\ FESTIVO CON RIPOSO 100;: 10ty: '
| COMPENSATIVO
FESTIVO OLTRE LE 8 ORE % %
MINIMI TABELLARI "STRNOTTURNO FINO LE 2 ORE | g(s)ojo igoﬁ, |
dal 01/06/24 | STR.NOTTURNO OLTRE LE2ORE | 50% | 45% |
Nel caso dello straordinario diurno oltre le 2
CATEGORIA MINIMO olres(t)LOJ/tte le ore di straordinario vanno retribuite
a 0
D1 1719.67 FERIE
D2 1906.99 ANZIANITA’ FERIE
C1 1948.18 0-10 ANNI 4 SETTIMANE
10-18 ANNI 4 SETTIMANE + 1 GIORNO
(2 1989.38 18+ ANNI 5 SETTIMANE
Per gli operai il calcolo dell'anzianita
gs 2130.56 per le ferie parte dall'anno 2008
1 2283.65
SONO PREVISTE ANCHE 104 ORE DI
B2 2449.99 PERMESSI ANNUI RETRIBUITI (PAR)
E' PREVISTO UN CONGEDO
83 2735'18 MATRIMONIALE DI 15 GIORNI
A1 2800.71
MALATTIA
AUMENTI PER'O‘D|C| DI ANZIANITA’ [ COMPORTO | GOMPORTO PROULUNGATO |
ANZIANITA 03 ANNI _183GIORNI | 274 GIORNI
3-6 ANNI 274 GIORNI_| 411 GIORNI
CATEGORIA AUMENTO 6+ ANNI | 365 GIORNI | 548 GIORNI
D1 21.59 TRATTAMENTO ECONOMICO
0-3 ANNI: 100% per i primi 122 giorni poi 80%
D2/C1 25.05 3-6 ANNI: 100%) Ber : Br:m: 153.8=0rn= Bo= 8_00/[0) .
.2 26.75 SSO/ANNI : 100% per i primi 214 giorni poi
0
C3 29.64 PREAVVISO
B1 32 43 LICENZIAMENTO / DIMISSIONI
ANZIANITA' LIVELLI LIVELLI LIVELLI
B2 36.41
B3/A1 40.95 TGCANNI T aMESI ZWESIE 1556 T 1MESE'

| periodi si intendono di calendario

Nelle aziende prive di
contrattazione di 2° livello con
contenuti economici, ai
lavoratori in forza al 31/12 che
nell'anno recedente abbiano
percepito la sola retribuzione
prevista dal CCNL é previsto
un elemento perequativo pari

SCOPRI TUTTE LE TUTELE
PREVISTE DAL TUO
CONTRATTO NAZIONALE,
CONTATTA IL TUO RSU O
IL TUO OPERATORE FIM

a €485

. |
INDENNITA DI TRASFERTA CISL DI RIFERIMENTO!
| INDENNITA’ IMPORTC
| INTERA 43.90
QUOTA PASTO 11.89
| QUOTA PERNOTTAMENTQO 20.12

LA PRESENTE SCHEDA E A SOLO SCOPO INFORMATIVO, CONTATTA IL TUO OPERATORE DI RIFERIMENTO PER AVERE PIU DETTAGLI SUL TUO CCNL!



TESSERAMENTO ey
FIM CISL 2025 S
a4

SCOPRIIL TUO FONDO PENSIONE €@ META

Il Fondo COMETA ha lo scopo di
incrementare la tua pensione futura

Duali sono & earattaristiche o COMETA? Non c’é tempo
SENZA SCOPI DI LUCRO O da per dere

Iscriviti subito alla
Previdenza
Complementare

Iscriv

- ]

CAPITALIZZAZIONE INDIVIDUALE

e 0 & st
CONTRIBUZIONE DEFINITA
siriot doast  COMETA sors quish tefms

ADESIONE LIBERA E VOLONTARLA DN BRMATS LECCD

Fil CHL PAVIALODI
Crsall vankaggl offie [ Fonda COMETAT

DEDUZIONE CONTRIBUTI
FINO A € 5164,57

DIRITTO AL CONTRIBUTO DEL DATORE
O LAVORO PARI AL 2% DELLA PAGA BASE
tn Taggars rontdunone per e 15 A7 74

TASSAZIONE AGEVOLATA

SULLE PRESTAZIONI a ~
wil COSTIDIGESTHONE BASSI -

v . . L ﬂ’-
Montante'dopo 35 anni  -.=

& 1
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i i kit e
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s 112606 € R g i
o m m - Carmpociciore ivdedinenli mon W01 gm0 b efede Smb mmrksts
o —_— e el 3 Ciganense il Feda dea
v ove = L]
oo — el = = CRESCITA RISCATTI TOTALI {100%)
||.r-\. ‘ =,: : :_E 1 : - t Erorgarm ok dnames, prie ﬁ‘h“:;;"u':m il
; p—rif L ;" #e Fppribarie s ey sing f e o =
E E‘_ 3= E - =gy ; gl e ©  Dimissioni o licenziamento
— =" —— i compirrmnatur, B gride i s § mede-ain,
£ -2 - —7 1 3 E; Compaiziong Itreras mas 05 asies o b imbasts parts samty. U Inoccupazione supericre a 48 mesi
4] esso dell'aderente
Lawan funem T e SICUREZZA 2020
P ot v vt o= vy v By g 01 & Invalidita permanente
AP CODaR A0 (00 § A o reelet
ik . ot Al e N
e s Ty e , + . © RITA(Rendita Integrativa
i tr F i b et S48 Temporanea Anticipata)
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A prergarte oo ol O seeril e &
011 0 7 (0L Bkt o DRI il

W0 0 T adesione o gl
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© oo W el b i e 1) T

1 Interventi di manutenzione prima casa
S kg ) N s B al PR

Spese sanitarie

[l et e f al ML)
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Per saperne di piu contatta il tuo
operatore sindacale o RSU FIME
CISL di riferimento!
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SCOPRI IL TUO FONDO SANITARIO
méta/alute

Nel 2024 e cambiato il piano di
méta/alute , scoprilo al link qui sotto

https://Iwww.fondometasalute.it/wp-content/uploads/Scheda-sintetica-Metasalute-Piano-BASE.24.26.pdf. pdf
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FIM CISL COMPETENZE DIGITALI

DIRITTO UNIVERSALE
PER TUTTI | LAVORATORI

#FimCislIxDigitalSkills

e ‘—. B - "
e (w¥in) www.fim-clsht”

DigitalMEC,

DigitalMEC ql\:}
Alfabetizzazione digitale Linee Guida per
dell’lndugfrfi:a ﬁ;r:;mleccanica I'Alfabeti zio Diglt.i
e della Installazione di Impianti i sty m I'Il n ] ‘ S
Lives Giilla Gpevetive dei Lavoratori Metalmeccanici
W AsssTALs Moduli Formativi di BASE,
ﬁw INTERMEDI e AVANZATI

da svolgere durante |'orario
di lavoro, in aula e
"a distanza"

Con il Patracinio di

O I

MIHIETRO

PER LINOVAA0NE
TECNOLOGICA

E LATRANSINONE DWGITALE

DlgltalMEC

DigitalMEC

Utilizzando anche

igitalMEC
-:f,_:_'; per la cittadinanza digitale (spid)

" |e 24 ore di formazione del
Diritto Soggettivo 2017-2019
da realizzare entro il 3112.2021

d le 24 ore di formazione del
diritto soggettivo 2020-2022
da realizzare entro il 3112.2022

| perle piattaforme welfare e digitali
(cometa, metasalute, inps, ecc.)

) per accrescere le competenze digitali,
trasversali e professionali

& DigitalMEC Lo strumento per contrattare la formazione per le competenze digitali nelle aziende

scaricalo da www.fim-cisLit
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1@4 pprendo™
CON LA FORMAZIONE CONTINUA %

&

E stata istituita I'Associazione MetApprendo, uno strumento operativo previsto dal-
la "Commissione Nazionale per la Formazione Professionale e I'Apprendistato” nel
CCNL industria del 5 febbraio 2021. Avra il compito di mettere a disposizione del-
le imprese e dei lavoratori servizi per I'organizzazione della formazione, con
adeguati strumenti tecnici. L'Associazione non ha fini di lucro e svolge le attivita
connesse o funzionali al raggiungimento dei suddetti scopi.

Principali azioni

9 Pianificare e esercitare per ciascun lavoratore le

PTG TSGR T34 alla formazione previsto dal CCNL.

—) Realizzare facilmente I'Analisi del Fabbisogno Formativo.

—) Implementare la Registrazione della Formazione Individuale con la
tecnologia Blockchain.

|
-) Costituire ed alimentare del Libretto Formativo del Lavoratore.

é Rendere disponibili Pillole Formative per la programmazione di
Competenze Digitali, Competenze Trasversali e Competenze Tecniche.

Tutte queste azioni dovranno essere definite nell'attuazione dalla Commissione For- |
mazione aziendale o dalla Rsu nelle PMI.

A sostegno dell’attivita di MetApprendo le aziende verseran-
no la quota di €1,5 per ogni dipendente.

Un nuovo tassello nel percorso di crescita culturale del mondo metalmeccanico per la
salvaguardia dell'occupabilita dei lavoratori a sostegno della competitivita delle imprese.

www.metapprendo.it

Rivolgiti al DELEGATO e/o Operatore FIM per conoscere il funzionameto di METAPPRENDO

ISCI'IVItI alla Fim Cisl! ©@@®® wwwfim-cisi

IM-CISL
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GRAZIE
PER AVER SCELTO DI
ASSOCIARTI ALLA
FIM CISL ASSE DEL PO



